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We now accept credit cards! 
Visa, MasterCard, Discover & American Express 

Call Central Office at 417-753-2891 x3028 

Or stop by 

100 E Front Street 

Between 8:00-4:00 M-F 
Nominal processing fees apply 

We accept all CC

718.766.7177
course@viewpointlearn.com

Viewpoint
Academy of Art and Technology

Where the good learn from the best

845.782.3857 • 7823857@gmail.com
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Collision on the go 
Anywhere, Anytime.
We know that accidents can happen anywhere and anytime.
That is why collision on the go is here to handle these difficult 
moments, And we'll help you anywhere and anytime,
no matter the distance or time.

24-hour towing Rental on scene Full car repair

� 845.662.9144Yoely Ergas

Save our number 
to your contacts
in case of any oops.

Collision on the go 
Anywhere, Anytime.
We know that accidents can happen anywhere and anytime.
That is why collision on the go is here to handle these difficult 
moments, And we'll help you anywhere and anytime,
no matter the distance or time.

24-hour towing Rental on scene Full car repair

� 845.662.9144Yoely Ergas

Save our number 
to your contacts
in case of any oops.

845.244.1110    
info@rapidcredit.us

Let's score higher.

855.6.PINTEL
service@pintelcommunication.com

One point of access to
all your Telecom needs.

269 Lee Ave.
4812 13th Ave
718.486.8323
TheComputerStoreNY.com
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eTalk Flip Kosher
Unlocked

Nokia 6300 
Kosher

Fig II

The Season Sale 
not to Pass-over

Sunbeam F1 Horizon MindPhone 

Premium Kosher Phones

Filterted Basic phones

Kyocera 
Cadence

TCL Flip 4058
Kosher

Verizon TCL Tablet
8" LTE

Dell 15.6 i3
Laptop

Brother Printer 
AIO
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הפסח  ימי  די  אין  שטייענדיג 
פארנומען  איז  יעדער  ווען 
אידישע  אזויפיל  ארויסצוהעלפן 
שמחת  א  אריינצוברענגען  קינדער 
יו"ט, איז מעניני דיומא צו ברענגען 
]אומבאקאנטע[  הערליכע  א 
פון  גרויסקייט  די  איבער  מעשה 

מזכה זיין את הרבים.

אין  געברענגט  ווערט  דאס 
)להרה"ק  הקדושה  שער  ספה"ק 
ש"ז(,  ח"ב  זי"ע,  וויטאל  חיים  רבי 

אין  אריינגעדרוקט  איז  וואס 
צו[,  ה'  ליום  ]מוסר  לישראל  חק 
זיכוי  פון  גרויסקייט  די  איבער 
הרבים, און ווערט אויך געברענגט 
אין: א( סוף ירושלמי, ב( אין ילקוט 
באריכות  און  שמואל,  נ"ך  שמעוני 
אין תנא דבי אלי-הו )קאפיטל ח'(.

זוכה  אלקנה  האט  וויאזוי 
'שמואל  זון  א  האבן  צו  געווען 
שקול  געווען  איז  וואס  הנביא' 
נאר  איז  דאס  ואהרן?  משה  כנגד 
וואס ער האט מזכה געווען  צוליב 

יענעם גאנצן דור מיט די מצוה פון 
רגלים',  שלוש  די  אין  לרגל  'עלי' 
אין  מעשה  די  איז  פאלגענד  און 

קורצן:

צייטן  די  אין  געווען  ס'איז 
יאר   100 )בערך  שילה  משכן  פון 
ערשטן  דעם  בויען  בעפאר'ו 
ישראל  כלל  און  ביהמ"ק(, 
זייער  געווען  דאמאלס  איז 
כמעט  ס'איז  און  נאכגעלאזט 
פון  מצוה  די  געווארן  פארגעסן 
אלקנה  אונזער  אבער  לרגל,  עלי' 

31

מוסדות און ארגאניזאציעס
טיפס און עצות פאר

דורך: ר' מרדכי משולם זושא שניטצלער 

Your home is 
not a child's 

plaything.

G
itty3363@

gm
ail.com

Reconstructing 
your home from 
'Fire Damage' 
isn't as simple 
as rebuilding toy 
blocks.

The difference The difference 
betweeen abetweeen a minorminor  
inconvenienceinconvenience  
and a catastrophic and a catastrophic 
financialfinancial  burdenburden..

Auto  Home  Condo  Renters

Phone: 718.522.1200 
Address: 543 Bedford Ave.

FF&&WW
insurance 
brokerage

p r o f e s s i o n a l

ALL MOTOR VEHICLE TRANSACTIONS (DMV) | WE FIGHT MOVING VIOLATIONS 
(TICKETS) | TRUCK & DOT FILINGS | HUT & IFTA | MAIL BOX RENTALS
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פונעם מצב הדור, נאר איז ווייטער 
3 מאל א יאר  געגאנגען עולה רגל 
צוגעלייגט  אליין  )און  יו"ט  לכבוד 
4'טע מאל(, און איז יעדעס  נאך א 
אנדערן  אן  אויף  געגאנגען  מאל 
אן  פון  צוריקגעקומען  און  וועג, 

אנדערן וועג.

אלקנה האט איינגעשפאנט זיין 
אייגענע משפחה, זון און טעכטער, 
אלע  און  שוועסטער'ס  ברודער'ס, 
זיך  געבעטן  זיי  און  קרובים,  זיינע 
שטאט  אינמיטן  שלאפן  לייגן  צו 
וועג  אין  ארויסצולאזן  זיך  כדי 
געגאנגען  מ'איז  און  אינדערפרי, 
מענער  פון  גרופעס  באזונדערע 

אימער  ווי  אז  אזוי  פרויען,  און 
אדורך  זענען  מענטשן  מחנות  די 
שטאט  גאנצע  די  האט  געגאנגען 
ער  האט  אזוי  און  געווירבלט, 
משפחות   5 נאך  ביי  געבעטן 
 10 נאך  דערנאך  מיטצוקומען, 

משפחות אא"וו.

זיי  מ'האט  ווי  איבעראל 
אזויפיל  ס'גייען  ווי  אנגעפרעגט 
כסדר  מען  האט  מענטשן, 
ארויף  מ'גייט  אז  געענטפערט 
שילה,  משכן  קיין  זיין  רגל  עולה 
אנגעכאפט  אלעמען  ס'האט  און 
פון  געוויין  מיט  בענקשאפט  אזא 
התרגשות, אז פון איבעראל זענען 
עולי  נאך  און  נאך  מיטגעקומען 

אזוי  און  וטף,  נשים  אנשים  רגלים 
האט זיך דאס פארמערט יעדן יו"ט 
מ'האט  וואס  מענטשן  רבבות  מיט 

קוים געקענט ציילן.

צו  געזאגט  השי"ת  האט  דאן 
מזכה  האסט  די  וויבאלד  אלקנה: 
די  מיט'ן  אידן  אזויפיל  געווען 
מצוה פון עלי' לרגל, און מיט דעם 
וועלט  גאנצע  די  געווען  מכריע 
שענקען  דיר  איך  וועל  זכות,  לכף 
וואס   - מדה  כנגד  מדה   – קינד  א 
הרבים'  את  זיין  'מזכה  אויך  וועט 
וועלט  גאנצע  די  זיין  מכריע  און 

מיט מצוות.

נו, לאמיר זיך ווייטער מיטכאפן 
מזכה זיין את הרבים...

אריינצוגעבן פראגעס רופט אין אפיס "ציבור פרא קאנסאלטינג" 718-427-6650 / 845-237-5690, 
אדער שיקט אן אימעיל צו Ask@TziburPro.com, און מיר וועלן פרובירן דאס צו אדרעסירן בס"ד.

HOW TO 
BEAT THE 
PESACH RUSH?

Rappid is a ultra fast instant courier 
platform, connecting people & businesses 
with professional e�cient couriers.

DOWNL AOD T HE  APPCALL  7 18-788-7 7 7 7

  GET
RAPPID.

LOCAL 
DELIVERIES

FROM

$10Boro Park and Williamsburg:
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$94

Located in Goshen, NY

©2024 The LEGO Group. 

50% Off the Gate Rate. This ad or a photo of this ad must be presented at the LEGOLAND®
New York Resort Admission Window to get the deal. Offer valid on visits through May 19,

2024. Promocode: PASSOVER24 

$47$47
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I&R Men's Shoe Store on 167 Rodney St. 

NEW SERVICE! Send us a photo of the 
style and size shoe you'd like to 
order, and get it delivered at your 
door within the hour.

718.388.2494
Call » Text » Whatsapp

POWERED BY:

זמן חירותינו מיט 
שפאגל נייע שיך 

לכבוד יום טוב.

עלעגאנטע  •  פערטל שיך  •  גלאנציגע  •  בענדל  •  סטעפ-אין

באקומט אייער נייע שיך דעליווערט ביז א שעה:

FREE 
DELIVERY
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A Kosher Phone
That’s Truly
an Upgrade
Fig’s New Phones Have All the
Features You Want, Smartphone-free
When Chaim F.’s wife threatened to throw his smartphone in the 
garbage, he knew he had a problem.

His wife was upset that he no longer communicated with her at 
meals, because he was too busy scrolling through messages and 
checking the news. But Chaim knew the problem ran even deeper. 
What his wife didn’t know was that Chaim felt addicted to his 
phone, scrolling through news sites and social media. He watched 
them obsessively while on the subway to work, and sometimes 
would come home and disappear into his room to spend another 
hour catching up on what he’d missed.

His predicament is all too typical, says the founder of Fig phones. 
“A lot of people really need a phone that preempts the addictive 
power of smartphones,” he says. “When I started the company, 
my goal was to make the technology that the entire frum world 
was trying to use--flip phones--more compatible with today’s 
needs.”

As companies like LG phased   
out flip phones, the old 

models became harder to find 
and increasingly obsolete.  They 
were old, had poor quality 
cameras and were not designed 
as robust devices that could 
support features like frequent 
text messaging, navigation 
apps, and so on. They ran on 
operating systems designed 
for 3G networks and were 
missing basic tasks that make 
smartphones so convenient. 
As a result, people who would 
never have considered owning 
a smartphone felt they had 
no choice but to buy them, 
inadvertently bringing the 
dangers of addiction and 
indecency into their lives.
What was the solution? The 

original alternative was to install 
filters on non-kosher devices. But 
that solution contained some 
fatal flaws. Bochrim and teens 
have repeatedly demonstrated 
their prowess in circumventing 
these filters. Furthermore, filters 
tend to significantly slow down 
devices, especially among the 
few remaining flip phones the 
Jewish world was using. 
 Two years ago, Fig began 
buying regular phones from 
various manufacturers and 
worked with tech professionals 
to create programs that would 
filter the phones to make them 
kosher. But those models were 
too easily confused with the 
non-kosher versions, and many 
people began going online and 
purchasing the phones directly—
without the filters. Fig’s founder 
realized the only solution would 
be to craft an entirely new phone 

from the ground up, a phone 
which would be tailored to the 
specific needs of the
Jewish community.

A NEW BREED
OF PHONE
Fig set out to create a 
whole new category of cell 
phones, one which would 
be effortlessly user-friendly, 
robust, and devoid of internet 
access. Both the hardware and 
software would be uniquely 
branded and developed in-
house, a strategy akin 
to Apple’s, tailoring a flip 
phone to meet the specific 
needs of the frum world. 
 “It was a long process,” 
says Fig’s founder.“Our 
research and development 
involved teams of 

ww

ww

engineers, programmers, and manufacturers. 
We produced both the hardware and 
software from A to Z, while consulting with 
distinguished rabbonim for guidance during 
each step of the development.” 
 The result was a new operating system 
that strikes the perfect balance between the 
convenient features of the traditional “dumb” 
phones that people were accustomed to (speed 
dial, keypad shortcuts, T9 support, and more) and 
the upgraded features found in smartphones 
such as a touch screen keyboard, speech-to-
text typing, a high-quality dual 13MP camera, 
Waze navigation, a Jewish/secular calendar 
created by FIG, voice notes, weather, 
translation capabilities for English, 
Yiddish, Hebrew and Spanish, an 
offline music player, and other 
enhancements. The battery was 
manufactured to last all day and 
the phone contains 64 GB of 
internal storage.
 Fig also has a team of 
committed engineers who are 
engaged in the development of 
proprietary software and Fig apps. 
Fig’s founder explained, “In our 
pursuit to pioneer an industry focused 
on kosher phones, we firmly believe 
that if you’re serious about making your own 
hardware, you must be dedicated to creating 
your own software as well. This approach 
not only guarantees perfect compatibility 
with our hardware but also ensures that the 
applications are specifically designed to meet 
the current needs of Jewish cellphone users” 

The current line of Fig apps includes: text 
message, Jewish calendar, notes, music, audio 
recorder, calculator, and weather.

ALWAYS A STEP AHEAD
 Recently, there has been a movement 
particularly among frum businesswomen who 
are switching to non-internet phones like the 
Fig phone as their primary device, leaving their 
smartphones at work for work-related use. They 
describe how the switch has been life-altering, 
allowing them to focus more on their families 
and find more time for themselves.
 Fig’s founder  commented: “These 
factors were core to our vision in developing 
a new brand of kosher phone. Smartphones 
have essentially become a computer, not just 
a phone anymore. Our goal was to make the 
phone, a phone again. These businessmen 
and women, by using smartphones only as 
work tools during the day, validate our belief 

that smartphones are best treated as you would a 
desktop computer.”
 Fig’s commitment to aiding people to 
steer clear of the pitfalls of smartphones remains 
unwavering. “We are in this for the long term,” 
its founder says. “We envision Fig’s continued 
growth, imagining ways to enhance and upgrade 
our devices and offer an even wider range 
of models at different price points. Our users 
have diverse needs, and we understand that a 
one-size-fits-all solution won’t cut it. Our goal 
is to establish ourselves as a dependable and 
constantly evolving force in the market. We’re 

dedicated to enhancing our existing models 
and introducing new ones that are so 

practical and user-friendly, people 
will never consider reverting to 

traditional smartphones.”
 Most recently, after significant 
research and development, Fig 
launched an upgraded series 
named FIG FLIP II X and FIG mini 
X. They feature one of the world’s 
most robust touch screen cover 

glasses, Corning Gorilla Glass, which 
is widely utilized by smartphone 

manufacturers such as Google 
Pixel, iPhone, and Samsung. Corning 

Gorilla Glass is renowned for its toughness, 
durability, and resistance to drops and scratches. In 
addition, Fig devoted weeks of thorough laboratory 
testing to refine the materials used in the interior 
and exterior shells of the phone. Fig is confident 
that these efforts have produced some of the most 
durable materials for electronic devices on the 
market. The company is also currently developing 
an exciting innovative phone, with plans for its 
unveiling in late 2024.
 Additionally, Fig customers have been 
so happy with their phones that the company 
is currently working on a kosher tablet for 
businesspeople, one which will address their 
accounting, inventory, and other needs without 
allowing for the addictive lure of online apps. In 
addition, the company will soon be releasing a full 
line of accessories for the Fig Phone, such as stylish 
cases, chargers, and holders.
 Chaim exchanged his smartphone for a 
Fig phone, and he couldn’t be happier. “My Fig 
phone saved my shalom bayis,” he says. “I bring a 
sefer onto the subway in the morning instead of 
frittering away time on silly apps. I got back my 
menuchas hanefesh and yishuv hadaas, without 
having to sacrifice any of the features I really 
needed.
 
“Having a kosher phone doesn’t have to mean 
inconvenience or being cut off. It means being 
connected only to what’s truly important.”

“Having a 
kosher phone 
means being 

connected 
only to 

what’s truly 
important.”

Attention responsible person for a large or 
small organization! 
Does your phone system meet your needs?

Let's talk about a phone-system Let's talk about a phone-system 
customized to your needs!customized to your needs!I  845.525.6000  I yoel@skytektel.com  I Yoel Klein - Expert

LATEST SOFTWARE  •  FEATURE RICH  •  EASY TO UPDATE 

א שמירה

ביים אינטערשרייבן 
דעם ביזנעס דיעל

סגולת 
ירושלים; 

מיין 
שמירה

רה
מיין שמי

אלעמאל און איבעראל

info@gisenblei.com
845.244.9090
Upstate:

info@gisenblei.com
718.246.2188
Brooklyn:
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When Chaim F.’s wife threatened to throw his smartphone in the 
garbage, he knew he had a problem.

His wife was upset that he no longer communicated with her at 
meals, because he was too busy scrolling through messages and 
checking the news. But Chaim knew the problem ran even deeper. 
What his wife didn’t know was that Chaim felt addicted to his 
phone, scrolling through news sites and social media. He watched 
them obsessively while on the subway to work, and sometimes 
would come home and disappear into his room to spend another 
hour catching up on what he’d missed.

His predicament is all too typical, says the founder of Fig phones. 
“A lot of people really need a phone that preempts the addictive 
power of smartphones,” he says. “When I started the company, 
my goal was to make the technology that the entire frum world 
was trying to use--flip phones--more compatible with today’s 
needs.”

As companies like LG phased   
out flip phones, the old 

models became harder to find 
and increasingly obsolete.  They 
were old, had poor quality 
cameras and were not designed 
as robust devices that could 
support features like frequent 
text messaging, navigation 
apps, and so on. They ran on 
operating systems designed 
for 3G networks and were 
missing basic tasks that make 
smartphones so convenient. 
As a result, people who would 
never have considered owning 
a smartphone felt they had 
no choice but to buy them, 
inadvertently bringing the 
dangers of addiction and 
indecency into their lives.
What was the solution? The 

original alternative was to install 
filters on non-kosher devices. But 
that solution contained some 
fatal flaws. Bochrim and teens 
have repeatedly demonstrated 
their prowess in circumventing 
these filters. Furthermore, filters 
tend to significantly slow down 
devices, especially among the 
few remaining flip phones the 
Jewish world was using. 
 Two years ago, Fig began 
buying regular phones from 
various manufacturers and 
worked with tech professionals 
to create programs that would 
filter the phones to make them 
kosher. But those models were 
too easily confused with the 
non-kosher versions, and many 
people began going online and 
purchasing the phones directly—
without the filters. Fig’s founder 
realized the only solution would 
be to craft an entirely new phone 

from the ground up, a phone 
which would be tailored to the 
specific needs of the
Jewish community.

A NEW BREED
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Fig set out to create a 
whole new category of cell 
phones, one which would 
be effortlessly user-friendly, 
robust, and devoid of internet 
access. Both the hardware and 
software would be uniquely 
branded and developed in-
house, a strategy akin 
to Apple’s, tailoring a flip 
phone to meet the specific 
needs of the frum world. 
 “It was a long process,” 
says Fig’s founder.“Our 
research and development 
involved teams of 
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engineers, programmers, and manufacturers. 
We produced both the hardware and 
software from A to Z, while consulting with 
distinguished rabbonim for guidance during 
each step of the development.” 
 The result was a new operating system 
that strikes the perfect balance between the 
convenient features of the traditional “dumb” 
phones that people were accustomed to (speed 
dial, keypad shortcuts, T9 support, and more) and 
the upgraded features found in smartphones 
such as a touch screen keyboard, speech-to-
text typing, a high-quality dual 13MP camera, 
Waze navigation, a Jewish/secular calendar 
created by FIG, voice notes, weather, 
translation capabilities for English, 
Yiddish, Hebrew and Spanish, an 
offline music player, and other 
enhancements. The battery was 
manufactured to last all day and 
the phone contains 64 GB of 
internal storage.
 Fig also has a team of 
committed engineers who are 
engaged in the development of 
proprietary software and Fig apps. 
Fig’s founder explained, “In our 
pursuit to pioneer an industry focused 
on kosher phones, we firmly believe 
that if you’re serious about making your own 
hardware, you must be dedicated to creating 
your own software as well. This approach 
not only guarantees perfect compatibility 
with our hardware but also ensures that the 
applications are specifically designed to meet 
the current needs of Jewish cellphone users” 

The current line of Fig apps includes: text 
message, Jewish calendar, notes, music, audio 
recorder, calculator, and weather.

ALWAYS A STEP AHEAD
 Recently, there has been a movement 
particularly among frum businesswomen who 
are switching to non-internet phones like the 
Fig phone as their primary device, leaving their 
smartphones at work for work-related use. They 
describe how the switch has been life-altering, 
allowing them to focus more on their families 
and find more time for themselves.
 Fig’s founder  commented: “These 
factors were core to our vision in developing 
a new brand of kosher phone. Smartphones 
have essentially become a computer, not just 
a phone anymore. Our goal was to make the 
phone, a phone again. These businessmen 
and women, by using smartphones only as 
work tools during the day, validate our belief 

that smartphones are best treated as you would a 
desktop computer.”
 Fig’s commitment to aiding people to 
steer clear of the pitfalls of smartphones remains 
unwavering. “We are in this for the long term,” 
its founder says. “We envision Fig’s continued 
growth, imagining ways to enhance and upgrade 
our devices and offer an even wider range 
of models at different price points. Our users 
have diverse needs, and we understand that a 
one-size-fits-all solution won’t cut it. Our goal 
is to establish ourselves as a dependable and 
constantly evolving force in the market. We’re 

dedicated to enhancing our existing models 
and introducing new ones that are so 

practical and user-friendly, people 
will never consider reverting to 

traditional smartphones.”
 Most recently, after significant 
research and development, Fig 
launched an upgraded series 
named FIG FLIP II X and FIG mini 
X. They feature one of the world’s 
most robust touch screen cover 

glasses, Corning Gorilla Glass, which 
is widely utilized by smartphone 

manufacturers such as Google 
Pixel, iPhone, and Samsung. Corning 

Gorilla Glass is renowned for its toughness, 
durability, and resistance to drops and scratches. In 
addition, Fig devoted weeks of thorough laboratory 
testing to refine the materials used in the interior 
and exterior shells of the phone. Fig is confident 
that these efforts have produced some of the most 
durable materials for electronic devices on the 
market. The company is also currently developing 
an exciting innovative phone, with plans for its 
unveiling in late 2024.
 Additionally, Fig customers have been 
so happy with their phones that the company 
is currently working on a kosher tablet for 
businesspeople, one which will address their 
accounting, inventory, and other needs without 
allowing for the addictive lure of online apps. In 
addition, the company will soon be releasing a full 
line of accessories for the Fig Phone, such as stylish 
cases, chargers, and holders.
 Chaim exchanged his smartphone for a 
Fig phone, and he couldn’t be happier. “My Fig 
phone saved my shalom bayis,” he says. “I bring a 
sefer onto the subway in the morning instead of 
frittering away time on silly apps. I got back my 
menuchas hanefesh and yishuv hadaas, without 
having to sacrifice any of the features I really 
needed.
 
“Having a kosher phone doesn’t have to mean 
inconvenience or being cut off. It means being 
connected only to what’s truly important.”

“Having a 
kosher phone 
means being 

connected 
only to 

what’s truly 
important.”
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Help@helpmebuildcredit.com

געברענגט דורך די עקספערטן פון:

קרעדיט טישל
טיפס און אינפארמאציע פונעם

פארוואס זאל זיך לוינען צו באצאלן טעקס מיט א 
קרעדיט קארטל )12(

וואכן האבן  די פארלאפענע  אין 
די  איבער  אויסגעשמועסט  מיר 
אופנים ווי אזוי מען קען באצאלן 
קארטל,  קרעדיט  א  מיט  טעקס 
זיין  ממשיך  מיר  וועלן  וואך  די 
זאכן  עטליכע  אויסשמועסן  צו 

איבער אט דער טעמע.

דער  אויב  פרעגן  מעטשן 
איז   FEE פראסעסינג  פעימענט 

?tax deductible

אז  איז  דערויף  תירוץ  דער 
א  ווי   tax deductible איז  עס 
ביזנעס עקספענס פאר די ביזנעס 
אבער  איז  עס  ריטוערן,  טעקס 
די  tax deductibleפאר  נישט  

פערזענליכע טעקס ריטוערן.

מען  וואס  פראגע  אנדערע  א 
איינער  אויב  מענטשן  פון  הערט 
אויף  געלט  מער  אויסגעבן  וויל 
אלע  צוליב  קארטל  קרעדיט  זיין 

זיך  קען  עס  וואס  סיבות  סארט 
א  שיקן  קען  ער  צי  מאכן,  נאר 
ווי   IRS די  פאר  סכום  גרעסערע 
באמת  זיי  דארף  ער  וואס  דאס 

צאלן... עס לוינט אים.

קען  וואס  טון?  עס  ער  קען 
געשען?

מיר  וועלן  וואך  קומענדיגע 
תירוץ  דער  אויסשמועסן  בע"ה 

אויף דער פראגע.
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27
צוויי אידן 

שטעלן פאר 
צוויי זייטן פון 

דעבּאַַטעדער מטבע
יעזורו
ד

בס"ד

 Debate@yazory.com :צו מיטטיילן א טעמע צו דעבאטירן שיקט א טעקסט/אימעיל צו

פראגע: איז כדאי צו טראגן די קינדער 'חול המועד האלטן?

ביי מיינע עלטערן אין שטוב, און דאס זעלבע 
ביי מיר אין שטוב, איז עס די ארבעט פון די עזרת 
נשים צו טראגן די קינדער חול המועד האלטן, 
ממילא איז מיין לייכטע תירוץ אז אוודאי איז 
עס כדאי, אזוי ווערט רואיג אין שטוב, און דער 
די  אין  ליידיגע שעות  די  טאטע קען אויסנוצן 
חול המועד טעג וואס מען ארבעט נישט צו זיצן 

און עוסק זיין בתורה מיט א געשמאק.

געווען  איז  שטוב  אין  טאטע  מיין  ביי 
איינגעפירט אז ביז די בר מצוה פלעגט מען גיין 
מיט די פרויען חול המועד האלטן, מיין מאמע 
פלעגט אונז נעמען צו א טיר-גארטן, אדער א 
איז  יא  איך  געדענק  איינמאל  וואסער,  רואיגע 
מען געגאנגען מיט א שיף פאר א קורצע רייזע, 
ווייניגער איז עס געווען א רואיגע  אבער מער 
קורצע אויספלוג, אן קיין איבריגע דראמא און 
איבערקערענישן, מען האט הנאה געהאט פון די 
נפלאות הבורא, פון די שיינקייט פון די בריאה, 
און מען איז צוריק אהיימגעקומען נאך א טאג 

פול מיט הנאה.

ווען מיר זענען געווארן בר מצוה איז מען שוין 
מען  נאר  האלטן,  המועד  חול  געגאנגען  נישט 
פלעגט בלייבן פארברענגען מיטן טאטן אגאנצן 

טאג, מען האט געלערנט אינאיינעם, חוה"מ פסח 
האט מען געלערנט שטייט און רואיג צוזאמען 
די בריוו פון הרה"ק רבי שמשון מאוסטראפאלי 
זצוק"ל, מען האט אויך געשמועסט אינאיינעם 
איבער דאס און יענס, מיט א רואיגקייט וואס 
מיין  ווען  יאר  אגאנץ  געהאט  נישט  האט  מען 
ועל  המחי'  על  פארנומען  געווען  איז  טאטע 
הכלכלה, און מיר זענען א גאנצע וואך געווען 

אין ישיבה.

מיין איך אז  צוריק  אויף  בליק  היינט מיט א 
עס בענקט זיך מיר אסאך מער צוריק צו די חול 
המועד טעג אין מיינע בחור'ישע יארן, ווי צו די 
די רואיגע מינוטן  חול המועד טעג אלס קינד, 
מיט מיין טאטע איז עפעס וואס לאזט איבער 
א ווארעמקייט אין די ביינער, און עס פארגעסט 

זיך נישט.

איך האב דערווייל נישט קיין בר מצוה בחור, 
און איך קען נישט וויסן וואס עס וועט זיין זיינע 
השגות, און צי ער וועט אפשר יא וועלן ערגעץ 
געבן פאר  איך קענען  וועל  גיין, אבער הלוואי 
מיינע קינדער אט דער ערפארונג וואס איך האב 
המועד  חול  די  אין  טאטע  מיין  פון  באקומען 

טעג.

זאב הכהן

פארוואס דען נישט?

אביסל,  ארויסצוגיין  ליב  האבן  קינדער  רוב 
אויס  נישט  עס  קומט  יאר  די  דורכאויס  און 
כמעט, פארוואס זאל מען נישט ארויסנעמען 

די קינדער אביסל אין די חול המועד טעג.

איך בין נישט דער גרויסער מחנך, איך האב 
קיינמאל נישט געטון אין חינוך חוץ פאר מיינע 
קינדער  אז  מיין  איך  אבער  קינדער,  אייגענע 
זיי  און  צופרידענע,  זייער  נאטירליך  זענען 
האבן נישט קיין גאר הויכע השגות, חוץ ווען 

מען הייבט עס אויף פאר זיי.

ממילא ווען א טאטע טראגט זיינע קינדער צו 
א קליינע טיר-גארטן, צו א פארק אין די געגנט, 
צו א לופטפעלד צו זען פליגערס זיך הייבן, דאן 

וועלן זיי זיין העכסט צופרידן ווען מען גייט צו 
די סארט ערטער, און עס וועט זיין פאר זיי א 

העכסט געשמאקע חול המועד האלטן.

פון  השגות  די  הייבן  עלטערן  ווען  אבער 
טייערע  צו  זיי  נעמט  מען  קינדער,  זייערע 
פארקס, מען שיקט זיי צו טייערע שפילן, דאן 
ווערן זייערע ערווארטונגען הויך, און יעדן חול 
עס  און  מער,  און  מער  נאר  זיי  ווילן  המועד 
פאלט אויף די עלטערן א גאר שווערע ארבעט 

צו צופרידנשטעלן זייערע קינדער.

נעמען  אוודאי  זאל  מען  אז  איז  עצה  מיין 
די קינדער חול המועד האלטן, אבער אויף א 
וועג אז מען זאל זיי אויך קענען נעמען א יאר 
דערויף, און נישט אז עס זאל זיין א שטארקע 

דרוק.

משה יוסל:
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3899/weekend*

845-250-1050 x 101
office@ytcmonroeny.com

18 rooms / 69 beds
Mikvah on Premises
Full Court Basketball Court
Playground
13 Mountainview Acres
Minutes from Kiryas Yoel

AVAILABLE SHABBOSIM/WEEKENDS OF

Apr 11 • Apr 18/פסח • שבת הגדול • May 30
June 14 • July 11 • Aug 1 •  בין הזמנים
*pillows, blankets, linen additional

Beautiful
Secluded

Newly Renovated

Luxury Vacation Home

845-250-1050 x 101 
office@ytcmonroeny.com

Near Monroe NY (Blooming Grove)

2 min walk to Shul and Mikvah

3299/weekend*
4899/weekend* after Shavuos

10 bedrooms • 38 beds
9 bathrooms

15x30 Pool
Outdoor Hot Tub

*Linen included

אהרן )ארי( ישעי' יונגרייז
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צו דינען אלץ קאנדידאט 
פאר דער קאלום, אדער צו 

פארשלאגן א געדאנק פארבינדט 
אייך מיט די יעזורו אפיס אויף 

718.732.1000 עקס. 203 
אדער שיקט אן אימעיל צו: 
Business@yazory.com

בבננצצייווןן  ממאאררקקווסס

צו דינען אלץ קאנדידאט 
פאר דער קאלום, אדער צו 

פארשלאגן א געדאנק פארבינדט 
אייך מיט די יעזורו אפיס אויף 

718.732.1000 עקס. 203 
אדער שיקט אן אימעיל צו: 
Business@yazory.com

ער  וויאזוי  און  באמת  וויל  ער  וואס  אייגענטומער 
פלאנט אנצוקומען דערצו.

נישט אז מיר שטעלן  זענען פראפעשאנעל.  • מיר 
אהער אן אנשטעל ס'זאל אויסקוקן גוט און מעכטיג, 
פארשטייען  מיר  פראפעסיע,  אונז  טוען  מיר  נאר 
אונזער ראלע, וואס דארפן מיר יא טון און וואס נישט 
.וואס דארף איך פרעגן, וואו גיי איך צו ווייט און וואו 

צו ווייניג.

• אונזער הויפט וועג ווייזער און קוואל פון איידיעס 
קומט פון די תורה, סיי די חכמה און טרענירונג, און 
טאר  מען  וואס  און  טון  יא  מעג  מען  וואס  לגבי  סיי 

נישט טון.

• מיר לערנען זיך כסדר איינער פון אנדערן. יעדע 
וואך נעמען זיך אלע צוזאם פאר טרענירונג, און יעדע 
שטיק צייט קומען זיך צוזאם אלע קאוטשעס פאר א 
גאנצן טאג פון טרענירונג, וואו מיר לערנען זיך איינער 
נישט  זענען  מיר  אייביג.  וואקסן  מיר  צווייטן.  פונעם 
צו שטייגן טעגליך,  זוכן  אונז  נעכטן.  פונעם  צופרידן 
מיר זוכן צו אדאפטירן פרישע מהלכים, אויב און ווען 
לערנען  מכולם  יותר  ומתלמידי  זיך.  פאדערט  ס׳איז 
מער  ווערן  צו  קליענטן  אונזערע  פון  כסדר  זיך  מיר 

ערפארן, ווייל למעשה פירן זיי ביזנעס א גאנצן טאג.

?Coaches וואס בינדט צוזאמען די

וויאזוי מיר  believe, די וועג  מיר האבן די זעלבע 
וויאזוי  נאכדעם,  און  סעסיע  א  פאר  טרענירט  ווערן 
זענען  מיר  ביזנעס.  פון  הינזיכטן  אלע  אין  דיעלן  צו 
טוהן,  מיר  וואס  ווייסן  וועלכע  פראפעשאנעלס 
א  מיט  אנהייבן  איידערן  אנגעגרייט  זענען  מיר  און 
קליענט. אבער פון די אנדערע זייט זענען מיר  עכטע 
מאכן  צו  זוכן  מיר  און  אנדערע,  צו  צוגלייך  מענטשן 
מענטשן שיינען אז זיי זאלן זיין סוקסעספול. יעדער 
קורץ  אויף  און  טערמין  לאנג  אויף  פאקוסט  איינער 

טערמין.

מיר האבן די זעלבע סיבה פארוואס מיר טוען דאס, 
אלעמאל  מאכן  מיר  זאכן  וועלכע  טוען,  מיר  וואס 
מיר  וויאזוי  און  אויף,  זיך  פירן  מיר  וויאזוי  זיכער, 

שטעלן פאר די סערוויסעס.

נאכדעם איז דא די וועכענטליכע  טרענירונג וואס 
געשמועסט  ווי  צווייטן  פונעם  זיך  לערנט  איינער 

פריער.

וועלכע סארט סערוויסעס טוט די 
קאמפאני סערווירן?

סארט  עטליכע  פון  באשטייט  קאמפאני   •
 .One on one coaching סערוויסעס. די ערשטע איז
דאס איז געאייגענט פאר א סוקסעפולער ביזנעסמאן 
 ,thinking partner וועלכער קען נוצן די הילף פון א
למשל  ווי  זאכן,  דורכגיין  קען  ער  וועם  מיט  איינער 
ער קלארט אים אויס,  ער העלפט אים ארויס וויאזוי 
באגלייט  ער  מצבים,  סארט  געוויסע  באהאנדלען  צו 
אים לאורך כל הדרך לויט זיין סיטואציע, ער לערנט 
שטאפל,  העכערן  א  ארויפגיין  צו  וויאזוי  אויס  אים 
צו קוקן מיט אן אנדערע פערספעקטיוו,  געבט אים 
אין  סודות  געוויסע  אים  ברענגט  און  קאנפידענס, 

ביזנעס.

 The (RLS) Rock נאכדעם האבן מיר דעוועלאפט •
געווארן  ערצייגט  איז  וואס   ,Leadership Model
מומחיות  גרויס  זיין  מיט  בריסק  יחזקאל  הרב  דורך 
פראקטיצירן  און  לערנען  זיך  נאכן  עקספערטיז  און 
זייער אסאך מאדעלס און פראגראם'ס וועלכע ווערן 
באנוצט דורך די גרויסע פירמעס, און ער האט געזען 
די בענעפיטן און פראבלעמען וועלכע ווערן געשאפן 

פון געוויסע פראגראמ'ס.

דער RLS Model איז א סיסטעם וואס מיר לערנען 
אויס פאר קאמפאניס וויאזוי אנצוגיין, און עס געבט 
אין  הינזיכטן  אלע  אין  קלארקייט  מורא'דיגע  א  זיי 
דאס  האבן  וועלכע  פירמעס  אלע  די  און  ביזנעס. 
גענוצט האבן געזעהן דערין א געוואלדיגע סוקסעס. 
דאס איז אנדערש ווי  One on one coaching וואס 
איז מער א רילעישאנשיפ צווישן מיר און יענעם אויף 
געוויסע מצבים, אבער דאס איז א פראגראם וועלכע 
פירן  צו  וויאזוי  סטרוקטור  א  מיט  וועגווייזער  א  איז 

דעם ביזנעס אן קיין שוועריגקייטן און פאונטשער.

פרישע  א  דעוועלאפט  לעצטענס  האבן  מיר   •
 ,ASCENDANCY גערופן  ווערט  וועלכע  פראגראם 
וועלכע איז א יערליכע מעמבערשיפ, וואס מיר וועלן 

שפעטער צוריק קומען דערצו.

אויב איר קענט מסביר זיין אויפן שפיץ 
 Coach גאפל דער חילוק פון גיין צו א

 RLS אדער זיך באנוצן מיט דער
?Model

אן  מיט  קומט  מאדעל  א  פשוט,  זייער 
אן  איז  עס  הגם  וואס  מהלך,  אוועקגעשטעלטן 
יעדע  פאר  גוט  איז  וואס  מהלך  אויסגעפראווטער 
ביזנעס, אבער פארט איז דאס א פראגראם וואס גייט 
דורך די גאנצע סטרוקטור פון א ביזנעס אן אריינגיין 

אין דיינע פערזענליכע מהות און שוועריגקייטן.

אינעם  אריינלייגן  זיך  טוט   Coach א  ווידער 
זיינע  פארשטייט  און  מח,  אייגנטומער'ס 
זיך  אייגנטומער  דעם  העלפט  ער  און  שוועריגקייטן, 
וואס  ביזנעס  א  פאר  אז  הגם  דעריבער  אויסקלארן. 
דורכטון  צו  וויכטיג  איז  אוועקצושטעלן  זיך  זוכט 
גוט דעם מאדעל און דאס איינשטעלן אינעם פירמע, 
איז  דעטאלן,  געוויסע  אויף  ארבעטן  צו  כדי  אבער 
וועמען  מיט   Coach א  זייט  די  אין  האבן  צו  וויכטיג 

מען קלארט זיך אויס.

פון וואו ווייסט א בעל הבית/
אייגנטומער ווען ער דארף גיין צו א 

?Coach
די ערשטע זאך וואס איז וויכטיג צו ארויסברענגען, 
אז די ווארט 'דארף' איז עפעס וואס מיר האבן נישט 
א  אויבערשטן…  דעם  דינען  מען  דארף  דארפן  ליב. 
אז  האט  בעה"ב  דער  וואס  אויסוואל  אן  איז   Coach
דאס איז וואס קען אים מעגליך העלפן אויפבליען זיין 
וועט   Coach א  אז  שפירט  מענטש  א  אויב  ביזנעס. 
און  נעמען  דאס  ער  זאל  ארויסהעלפן  קענען  אים 

בס"ד וועט ער מצליח זיין. 

געב מיר עטליכע ביישפילן ווען קען א 

Coach העלפן?
מענטש  א  ווען  ערשטנס  פלעצער.  אסאך  ביי 
סוקסעס  ב"ה  האב  איך  אנגעקומען,  בין  איך  שפירט 
גייט  עפעס  נאר  קאמפאני,  מיין  אויף  קאנטראל  און 
אדער  בתים  בעלי  די  צווישן  באציאונג  די  מיט  פאר 
ארבעטער, צי אמאל וויל מען אויסבריייטערן און מען 

ווייסט נישט אויף וועלכע מהלך.

אמאל איז דא אז מען דערזעהט זיך אז מען ארבעט 
אכצן שעה א טאג און מען מאכט נישט אזויפיל ריווח 
ווען ער איז אריין אין  ווי ער האט גע'חשבונ'ט.  לויט 
ארבעטן  דארפן  צו  געפלאנט  נישט  ער  האט  ביזנעס 
אזויפיל באגלייט מיט אזויפיל דאגות. דעמאלטס האט 
ער געהאט א קלארע מח ער האט געוואוסט וואס ער 
אין  געדאנק  זיין  צו  עקסייטעד  געווען  איז  ער  וויל, 
מיט  דערזעהן  זיך  ער  האט  מיטאמאל  און  ביזנעס, 

 Rock א גוטן ר' אהרן, לאמיר הערן אביסל איבער
?Leadership Solutions

די פירמע האט זיך געעפענט קרוב צו צוואנציג יאר צוריק דורך 
העלפן  צו  דראנג   א  געהאט  האט  וועלכער  בריסק,  יחזקאל  הרב 
מענטשן וועלכע האבן זיך אנגעשטאלפערט מיט שוועריגקייטן אין 
עקספערטיז  און  ידיעות  ברייטע  זיינע  מיט  ער  האט  אזוי  ביזנעס, 
כסדר זיך פארברייטערט, ווען ביזנעסער זענען אים נאכגעלאפן פאר 

זיין מיינונג און  הילף.

פארלאנג  גרויסן  דעם  נאכקומען  קענענדיג  נישט  צייט,  די  מיט 
 ;Coaches האט ער גענומען צו הילף אין די קאמפאני די בארימטע
הורוויץ,  זלמן  שלמה  ר'  קויפמאן,  אהרן  ר'  בערקאוויטש,  שלום  ר' 
זיי  פון  רוב  וואס  כ"ץ,  שלמה  ר'  און  מאשקאוויטש,  יודא  שמואל  ר' 
ערשט-האנטיגע  ערווארבן  און  וועלט  ביזנעס  די  אין  געווען  זענען 
גראס  אברהם  מאיר  ר׳  און  ווערטשאפט,  ביזנעס  אין  עקספיריענס 
געבט  און  ביזנעס  סוקסעספולע  א  אליין  נאכאלץ  פירט  וועלכער 
קאמפאני  די  האט  אויך   מענטשן.  העלפן  צו  צייט  זיין  פון  אוועק 
אריינגענומען  א פרוי קאוטש, מרת ר. ראזענבערג, וועלכע שטייט 
גרייט צו העלפן אלע ביזנעסער, און ספעציעל פרויען וועלכע דארפן 

הילף און ראט.

אונזער סטראטעגיע איז צו העלפן ביזנעס אייגנטומער אז זייער 
מיט  פראפיט,  מער  ברענגען  פראדוקטיוו,  מער  זיין  זאל  ביזנעס 
יעדער איינער  ווייניגער כאאס, סטרעס און אנגעצויגנקייט, און אז 

אין די ביזנעס זאל מצליח זיין אין זיין אפטיילונג.

פארוואס מיר טוען דאס איז ווייל מיר האבן א שטארקע אמונה; א בעליעף,  אז 
זיין באגלייט מיט  זאל  אז דאס  אויס  נישט  זיין פעלט  זאל מצליח  ביזנעס  א  כדי 
ווייטאג און עגמת נפש. ס'איז טאקע דא מענטשן וועלכע מיינען  אז אזוי קומט 
דאס, "בזעת אפיך תאכל לחם"... אבער אונז גלייבן און זעען אז אונז דארפן טוהן 
השתדלות צו עס מאכן גרינגער, אז עס זאל נישט זיין "אזוי" שווער. און די השתדלות 

וואס מיר טוען איז כדי ס'זאל זיין מיט ווייניגער כאאס און שלאפלאזיגקייט.

ארום א יאר צוריק האב איך גענומען די אויפגאבע צו פארברייטערן אונזערע 
סערוויסעס צו קענען זיכער מאכן אז יעדע אידישע קאמפאני זאל זיין פראדוקטיוו, 
מיט די גוטע פראפיט, און די פולע ענערגיע בס"ד פון וואס כלל ישראל וועט נהנה 

זיין.

?Coaches וואס זענען די מעלות פון ענקערע
א  גענומען  האט  מען  סתם  נישט   ,well refined coaches זענען  אלע   •

סערטיפיקעט. 

• מיר זענען מער פארנומען מיט וואס דארף דער קליענט, וואס זיין סיטואציע 
איז, און וויאזוי איך קען אים העלפן דארט וואו ער איז, און נישט אים ארויפצווינגען 

א מהלך וואס ער זאל אדאפטירן, ווייל איך פארשטיי בעסער.

• מיר האבן א פונדאמענטאלע אייניגקייט אז אלע פון אונז האבן ליב צו העלפן 
עטליכע  איך  העלף  מענטש  איין  העלף  איך  ווען  ווייל  אייגנטומערס  ביזנעס 

מענטשן אויפאמאל.

ער  אייגנטומער.  ביזנעס  א  ארויסהעלפן  פארן  קרעדיט  די  נישט  נעמען  מיר   •
באמת  ווייל  געהאלפן,  אים  האבן  מיר  אז  קיינעם  פאר  זיין  מודיע  נישט  דארף 
העלפט זיך יעדער טאקע אליין. אויב מ׳טוט נישט אליין וואס מ׳דארף און מ׳וויל 
קומט מען באמת אין ערגעץ נישט אן. אונז העלפן נאר קלארשטעלן דעם ביזנעס 

137

יעזורו ביזנעס שמועסן
ווע גלעזלגלעזלקאֵַ�ַ

ווער עס פירט נאר א ביזנעס 

אמאל  זיכער  שוין  האט 

בארימטע  די  פון  געהערט 

 Rock Leadership Solutions
וועלכע זענען ברייט באקאנט 

פראפעסיאנאלע  זייערע  מיט 

און געלערנטע קאוטשעס, און 

סיי  העלפן  צו  גרייט  שטייען 

וועלכע ביזנעסמאן מיט זיינע 

אנגעלעגענהייטן. 

גייט  וואכן  נאנטע  די  אין 

נייע  די  ארויסשטעלן   RLS
פראגראם   ASCENDANCY
א  אויף  פארגרינגערן  צו 

די  פארנעם  שטארקע 

זיך  אייגנטומער  ביזנעס 

אויפהייבן  און  אוועקצושטעלן 

מיר  שטאפל.  הויכן  א  אויף 

די  מיט  פארבינדן  זיך  וועלן 

הרב  פירמע  פונעם  פירער 

אהרן  ר'  און  בריסק,  יחזקאל 

קויפמאן צו הערן מער איבער 

דעם.

Call: 845.882.6224
 Email: RLSlab@RockLeadershipSolutions.com
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צו דינען אלץ קאנדידאט 
פאר דער קאלום, אדער צו 

פארשלאגן א געדאנק פארבינדט 
אייך מיט די יעזורו אפיס אויף 

718.732.1000 עקס. 203 
אדער שיקט אן אימעיל צו: 
Business@yazory.com

בבננצצייווןן  ממאאררקקווסס

צו דינען אלץ קאנדידאט 
פאר דער קאלום, אדער צו 

פארשלאגן א געדאנק פארבינדט 
אייך מיט די יעזורו אפיס אויף 

718.732.1000 עקס. 203 
אדער שיקט אן אימעיל צו: 
Business@yazory.com

ער  וויאזוי  און  באמת  וויל  ער  וואס  אייגענטומער 
פלאנט אנצוקומען דערצו.

נישט אז מיר שטעלן  זענען פראפעשאנעל.  • מיר 
אהער אן אנשטעל ס'זאל אויסקוקן גוט און מעכטיג, 
פארשטייען  מיר  פראפעסיע,  אונז  טוען  מיר  נאר 
אונזער ראלע, וואס דארפן מיר יא טון און וואס נישט 
.וואס דארף איך פרעגן, וואו גיי איך צו ווייט און וואו 

צו ווייניג.

• אונזער הויפט וועג ווייזער און קוואל פון איידיעס 
קומט פון די תורה, סיי די חכמה און טרענירונג, און 
טאר  מען  וואס  און  טון  יא  מעג  מען  וואס  לגבי  סיי 

נישט טון.

• מיר לערנען זיך כסדר איינער פון אנדערן. יעדע 
וואך נעמען זיך אלע צוזאם פאר טרענירונג, און יעדע 
שטיק צייט קומען זיך צוזאם אלע קאוטשעס פאר א 
גאנצן טאג פון טרענירונג, וואו מיר לערנען זיך איינער 
נישט  זענען  מיר  אייביג.  וואקסן  מיר  צווייטן.  פונעם 
צו שטייגן טעגליך,  זוכן  אונז  נעכטן.  פונעם  צופרידן 
מיר זוכן צו אדאפטירן פרישע מהלכים, אויב און ווען 
לערנען  מכולם  יותר  ומתלמידי  זיך.  פאדערט  ס׳איז 
מער  ווערן  צו  קליענטן  אונזערע  פון  כסדר  זיך  מיר 

ערפארן, ווייל למעשה פירן זיי ביזנעס א גאנצן טאג.

?Coaches וואס בינדט צוזאמען די

וויאזוי מיר  believe, די וועג  מיר האבן די זעלבע 
וויאזוי  נאכדעם,  און  סעסיע  א  פאר  טרענירט  ווערן 
זענען  מיר  ביזנעס.  פון  הינזיכטן  אלע  אין  דיעלן  צו 
טוהן,  מיר  וואס  ווייסן  וועלכע  פראפעשאנעלס 
א  מיט  אנהייבן  איידערן  אנגעגרייט  זענען  מיר  און 
קליענט. אבער פון די אנדערע זייט זענען מיר  עכטע 
מאכן  צו  זוכן  מיר  און  אנדערע,  צו  צוגלייך  מענטשן 
מענטשן שיינען אז זיי זאלן זיין סוקסעספול. יעדער 
קורץ  אויף  און  טערמין  לאנג  אויף  פאקוסט  איינער 

טערמין.

מיר האבן די זעלבע סיבה פארוואס מיר טוען דאס, 
אלעמאל  מאכן  מיר  זאכן  וועלכע  טוען,  מיר  וואס 
מיר  וויאזוי  און  אויף,  זיך  פירן  מיר  וויאזוי  זיכער, 

שטעלן פאר די סערוויסעס.

נאכדעם איז דא די וועכענטליכע  טרענירונג וואס 
געשמועסט  ווי  צווייטן  פונעם  זיך  לערנט  איינער 

פריער.

וועלכע סארט סערוויסעס טוט די 
קאמפאני סערווירן?

סארט  עטליכע  פון  באשטייט  קאמפאני   •
 .One on one coaching סערוויסעס. די ערשטע איז
דאס איז געאייגענט פאר א סוקסעפולער ביזנעסמאן 
 ,thinking partner וועלכער קען נוצן די הילף פון א
למשל  ווי  זאכן,  דורכגיין  קען  ער  וועם  מיט  איינער 
ער קלארט אים אויס,  ער העלפט אים ארויס וויאזוי 
באגלייט  ער  מצבים,  סארט  געוויסע  באהאנדלען  צו 
אים לאורך כל הדרך לויט זיין סיטואציע, ער לערנט 
שטאפל,  העכערן  א  ארויפגיין  צו  וויאזוי  אויס  אים 
צו קוקן מיט אן אנדערע פערספעקטיוו,  געבט אים 
אין  סודות  געוויסע  אים  ברענגט  און  קאנפידענס, 

ביזנעס.

 The (RLS) Rock נאכדעם האבן מיר דעוועלאפט •
געווארן  ערצייגט  איז  וואס   ,Leadership Model
מומחיות  גרויס  זיין  מיט  בריסק  יחזקאל  הרב  דורך 
פראקטיצירן  און  לערנען  זיך  נאכן  עקספערטיז  און 
זייער אסאך מאדעלס און פראגראם'ס וועלכע ווערן 
באנוצט דורך די גרויסע פירמעס, און ער האט געזען 
די בענעפיטן און פראבלעמען וועלכע ווערן געשאפן 

פון געוויסע פראגראמ'ס.

דער RLS Model איז א סיסטעם וואס מיר לערנען 
אויס פאר קאמפאניס וויאזוי אנצוגיין, און עס געבט 
אין  הינזיכטן  אלע  אין  קלארקייט  מורא'דיגע  א  זיי 
דאס  האבן  וועלכע  פירמעס  אלע  די  און  ביזנעס. 
גענוצט האבן געזעהן דערין א געוואלדיגע סוקסעס. 
דאס איז אנדערש ווי  One on one coaching וואס 
איז מער א רילעישאנשיפ צווישן מיר און יענעם אויף 
געוויסע מצבים, אבער דאס איז א פראגראם וועלכע 
פירן  צו  וויאזוי  סטרוקטור  א  מיט  וועגווייזער  א  איז 

דעם ביזנעס אן קיין שוועריגקייטן און פאונטשער.

פרישע  א  דעוועלאפט  לעצטענס  האבן  מיר   •
 ,ASCENDANCY גערופן  ווערט  וועלכע  פראגראם 
וועלכע איז א יערליכע מעמבערשיפ, וואס מיר וועלן 

שפעטער צוריק קומען דערצו.

אויב איר קענט מסביר זיין אויפן שפיץ 
 Coach גאפל דער חילוק פון גיין צו א

 RLS אדער זיך באנוצן מיט דער
?Model

אן  מיט  קומט  מאדעל  א  פשוט,  זייער 
אן  איז  עס  הגם  וואס  מהלך,  אוועקגעשטעלטן 
יעדע  פאר  גוט  איז  וואס  מהלך  אויסגעפראווטער 
ביזנעס, אבער פארט איז דאס א פראגראם וואס גייט 
דורך די גאנצע סטרוקטור פון א ביזנעס אן אריינגיין 

אין דיינע פערזענליכע מהות און שוועריגקייטן.

אינעם  אריינלייגן  זיך  טוט   Coach א  ווידער 
זיינע  פארשטייט  און  מח,  אייגנטומער'ס 
זיך  אייגנטומער  דעם  העלפט  ער  און  שוועריגקייטן, 
וואס  ביזנעס  א  פאר  אז  הגם  דעריבער  אויסקלארן. 
דורכטון  צו  וויכטיג  איז  אוועקצושטעלן  זיך  זוכט 
גוט דעם מאדעל און דאס איינשטעלן אינעם פירמע, 
איז  דעטאלן,  געוויסע  אויף  ארבעטן  צו  כדי  אבער 
וועמען  מיט   Coach א  זייט  די  אין  האבן  צו  וויכטיג 

מען קלארט זיך אויס.

פון וואו ווייסט א בעל הבית/
אייגנטומער ווען ער דארף גיין צו א 

?Coach
די ערשטע זאך וואס איז וויכטיג צו ארויסברענגען, 
אז די ווארט 'דארף' איז עפעס וואס מיר האבן נישט 
א  אויבערשטן…  דעם  דינען  מען  דארף  דארפן  ליב. 
אז  האט  בעה"ב  דער  וואס  אויסוואל  אן  איז   Coach
דאס איז וואס קען אים מעגליך העלפן אויפבליען זיין 
וועט   Coach א  אז  שפירט  מענטש  א  אויב  ביזנעס. 
און  נעמען  דאס  ער  זאל  ארויסהעלפן  קענען  אים 

בס"ד וועט ער מצליח זיין. 

געב מיר עטליכע ביישפילן ווען קען א 

Coach העלפן?
מענטש  א  ווען  ערשטנס  פלעצער.  אסאך  ביי 
סוקסעס  ב"ה  האב  איך  אנגעקומען,  בין  איך  שפירט 
גייט  עפעס  נאר  קאמפאני,  מיין  אויף  קאנטראל  און 
אדער  בתים  בעלי  די  צווישן  באציאונג  די  מיט  פאר 
ארבעטער, צי אמאל וויל מען אויסבריייטערן און מען 

ווייסט נישט אויף וועלכע מהלך.

אמאל איז דא אז מען דערזעהט זיך אז מען ארבעט 
אכצן שעה א טאג און מען מאכט נישט אזויפיל ריווח 
ווען ער איז אריין אין  ווי ער האט גע'חשבונ'ט.  לויט 
ארבעטן  דארפן  צו  געפלאנט  נישט  ער  האט  ביזנעס 
אזויפיל באגלייט מיט אזויפיל דאגות. דעמאלטס האט 
ער געהאט א קלארע מח ער האט געוואוסט וואס ער 
אין  געדאנק  זיין  צו  עקסייטעד  געווען  איז  ער  וויל, 
מיט  דערזעהן  זיך  ער  האט  מיטאמאל  און  ביזנעס, 

 Rock א גוטן ר' אהרן, לאמיר הערן אביסל איבער
?Leadership Solutions

די פירמע האט זיך געעפענט קרוב צו צוואנציג יאר צוריק דורך 
העלפן  צו  דראנג   א  געהאט  האט  וועלכער  בריסק,  יחזקאל  הרב 
מענטשן וועלכע האבן זיך אנגעשטאלפערט מיט שוועריגקייטן אין 
עקספערטיז  און  ידיעות  ברייטע  זיינע  מיט  ער  האט  אזוי  ביזנעס, 
כסדר זיך פארברייטערט, ווען ביזנעסער זענען אים נאכגעלאפן פאר 

זיין מיינונג און  הילף.

פארלאנג  גרויסן  דעם  נאכקומען  קענענדיג  נישט  צייט,  די  מיט 
 ;Coaches האט ער גענומען צו הילף אין די קאמפאני די בארימטע
הורוויץ,  זלמן  שלמה  ר'  קויפמאן,  אהרן  ר'  בערקאוויטש,  שלום  ר' 
זיי  פון  רוב  וואס  כ"ץ,  שלמה  ר'  און  מאשקאוויטש,  יודא  שמואל  ר' 
ערשט-האנטיגע  ערווארבן  און  וועלט  ביזנעס  די  אין  געווען  זענען 
גראס  אברהם  מאיר  ר׳  און  ווערטשאפט,  ביזנעס  אין  עקספיריענס 
געבט  און  ביזנעס  סוקסעספולע  א  אליין  נאכאלץ  פירט  וועלכער 
קאמפאני  די  האט  אויך   מענטשן.  העלפן  צו  צייט  זיין  פון  אוועק 
אריינגענומען  א פרוי קאוטש, מרת ר. ראזענבערג, וועלכע שטייט 
גרייט צו העלפן אלע ביזנעסער, און ספעציעל פרויען וועלכע דארפן 

הילף און ראט.

אונזער סטראטעגיע איז צו העלפן ביזנעס אייגנטומער אז זייער 
מיט  פראפיט,  מער  ברענגען  פראדוקטיוו,  מער  זיין  זאל  ביזנעס 
יעדער איינער  ווייניגער כאאס, סטרעס און אנגעצויגנקייט, און אז 

אין די ביזנעס זאל מצליח זיין אין זיין אפטיילונג.

פארוואס מיר טוען דאס איז ווייל מיר האבן א שטארקע אמונה; א בעליעף,  אז 
זיין באגלייט מיט  זאל  אז דאס  אויס  נישט  זיין פעלט  זאל מצליח  ביזנעס  א  כדי 
ווייטאג און עגמת נפש. ס'איז טאקע דא מענטשן וועלכע מיינען  אז אזוי קומט 
דאס, "בזעת אפיך תאכל לחם"... אבער אונז גלייבן און זעען אז אונז דארפן טוהן 
השתדלות צו עס מאכן גרינגער, אז עס זאל נישט זיין "אזוי" שווער. און די השתדלות 

וואס מיר טוען איז כדי ס'זאל זיין מיט ווייניגער כאאס און שלאפלאזיגקייט.

ארום א יאר צוריק האב איך גענומען די אויפגאבע צו פארברייטערן אונזערע 
סערוויסעס צו קענען זיכער מאכן אז יעדע אידישע קאמפאני זאל זיין פראדוקטיוו, 
מיט די גוטע פראפיט, און די פולע ענערגיע בס"ד פון וואס כלל ישראל וועט נהנה 

זיין.

?Coaches וואס זענען די מעלות פון ענקערע
א  גענומען  האט  מען  סתם  נישט   ,well refined coaches זענען  אלע   •

סערטיפיקעט. 

• מיר זענען מער פארנומען מיט וואס דארף דער קליענט, וואס זיין סיטואציע 
איז, און וויאזוי איך קען אים העלפן דארט וואו ער איז, און נישט אים ארויפצווינגען 

א מהלך וואס ער זאל אדאפטירן, ווייל איך פארשטיי בעסער.

• מיר האבן א פונדאמענטאלע אייניגקייט אז אלע פון אונז האבן ליב צו העלפן 
עטליכע  איך  העלף  מענטש  איין  העלף  איך  ווען  ווייל  אייגנטומערס  ביזנעס 

מענטשן אויפאמאל.

ער  אייגנטומער.  ביזנעס  א  ארויסהעלפן  פארן  קרעדיט  די  נישט  נעמען  מיר   •
באמת  ווייל  געהאלפן,  אים  האבן  מיר  אז  קיינעם  פאר  זיין  מודיע  נישט  דארף 
העלפט זיך יעדער טאקע אליין. אויב מ׳טוט נישט אליין וואס מ׳דארף און מ׳וויל 
קומט מען באמת אין ערגעץ נישט אן. אונז העלפן נאר קלארשטעלן דעם ביזנעס 
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ווער עס פירט נאר א ביזנעס 

אמאל  זיכער  שוין  האט 

בארימטע  די  פון  געהערט 

 Rock Leadership Solutions
וועלכע זענען ברייט באקאנט 

פראפעסיאנאלע  זייערע  מיט 

און געלערנטע קאוטשעס, און 

סיי  העלפן  צו  גרייט  שטייען 

וועלכע ביזנעסמאן מיט זיינע 

אנגעלעגענהייטן. 

גייט  וואכן  נאנטע  די  אין 

נייע  די  ארויסשטעלן   RLS
פראגראם   ASCENDANCY
א  אויף  פארגרינגערן  צו 

די  פארנעם  שטארקע 

זיך  אייגנטומער  ביזנעס 

אויפהייבן  און  אוועקצושטעלן 

מיר  שטאפל.  הויכן  א  אויף 

די  מיט  פארבינדן  זיך  וועלן 

הרב  פירמע  פונעם  פירער 

אהרן  ר'  און  בריסק,  יחזקאל 

קויפמאן צו הערן מער איבער 

דעם.

Call: 845.882.6224
 Email: RLSlab@RockLeadershipSolutions.com
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קלינען די קאך
אנגרייטן האנטעכער

פרעגן פון די דיין אלע הלכות
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כשר'ן ליסט 

גיין וועקעישן..)(זיי גייען אלעס טון, איך קען929-223-8386

אין די ביזנעס וועלט איז דא א פראדוקטיווע טול 
וואס הייסט "דו", דער מענטש דארף וויסן "אין הדבר 
תלוי אלא בי", איך האב עס געטראגן ביז אהער, און 
איך האב די ריכטיגע כוחות צו פירן די ביזנעס אויף 
זיכער  מיר  טוען  דאס  און  מצבים,  אלע  אין  ווייטער 
אויספירן מכח  קענען  טאקע  זאל דאס  ער  אז  מאכן 
צו  צוקומען  אייביג  מען  דארף  אוודאי  הפועל.  אל 
סייעתא דשמיא, אבער מ'דארף האבן די וויסנשאפט 
די  געגעבן  מיר  האט  אויבערשטער  דער  אז  מח  אין 

טאלאנטן דאס אויסצופירן.

פארוואס איז דא פירמעס וועלכע 

?Coach נעמען נישט קיין

איינע פון די גרעסטע סיבות פארוואס א מענטש 
נישט אז  גלייבט  ווייל ער   ,Coach קיין  נישט  נעמט 
זיך  געבט  מען  פראדוקטיוו.  אנגיין  קען  ביזנעס  זיין 
און מ'מאכט שלום  זיך  יעדער פלאגט  א טרייסט אז 

מיטן מצב.

און  פראדוקטיוו  גוט,  זיין  קען  קאמפאני  א 
פראפיטבאר, אוודאי דארף מען האבן אסאך סייעתא 
דשמיא, אבער מיטן אויבערשטנס הילף אויב טוט מען 

די ריכטיגע פעולות קען מען שטארק מצליח זיין.

אויב מ'קען אראפלייגן אויפן שפיץ 
גאפל וויאזוי די RLS מאדעל ארבעט?

כללים  זעקס  די  אדאפטירן  דארף  ביזנעס  יעדע 
 the וועלכע ווערט אנגערופן אין די אלגעמיינע וועלט
 Cohesion, 6 צו זעהן די רעזולטאטן. דאס זענען C'S
 Clarity, Communication, Capability,

  .Consistency, Cash

אויבערפלעכליך  דאס  מיר  וועלן  יעצט 
 ,Cohesion מיט  אן  זיך  הייבט  עס  דורכשמועסן. 
דאס מיינט צו האבן א פאראייניגטע טיעם. אז יעדע 
וכדו'  רייניגט  וואס  דער  אפילו  ארבעטער,  איינציגע 
וויזיע  אלע זענען אין איין טיעם מיט א געמיינזאמע 

און ציל. 

זיין  ארבעטער  דער  דארף  פירמע  יעדע  ביי 
פינאנץ,  דאס  איז  צי  פאך,  זיין  מיט  עקספיריענס 
אויף  זאך  א  איז  דאס  און  וכו',  בעקעריי  טעקנישאן, 
וואס מען דארף ארבעטן, און דאס כסדר אויסשמועסן 
די  וואס  וויסן  צו  מיטארבעטער,  אלע  מיט  חזר'ן  און 

וויזיע דארף זיין, און אויב מען צילט טאקע ריכטיג.

נאכדעם וואס מ'האט שוין א טיעם וועלכע האט א 
קלארע וויזיע מיט די ריכטיגע קאמיוניקאציע דארף 
וויאזוי דאס צו באווייזן, און  מען האבן א פראצעדור 
דאן קען דאס ארויסגעבן די ריכטיגע רעזולטאטן און 

ברענגען אסאך געלט.

ריכטיגע  די  האבן  צו  אויס  מען  ארבעט  וויאזוי 
וויזיע, א גוטע טיעם, וועלכע סקיללס, וויאזוי מאכט 
מען זיכער צו ברענגען קעש, צו דעם אלעם האבן מיר 
פארשידענע קאנצעפטס און טולס וואס דאס אלעס 

ווערט קלאר ארויסגעברענגט אויפן פראגראם.

אין דעם ליגט די יסודות און אינפארמאציע וויאזוי 
די בעסטע פירמעס זענען מצליח מיט סוקסעס דורך 

קליענטן  די  פירמע,  עקזיסטערנדע  אן 
די  פארלאנגען,  ארבעטער  די  פארלאנגן, 
זאל  איינער  דארף  ער  פארלאנגט.  באנק 
ער  וואס  דערמאנען  און  אים  מיט  זיצן 
מאין  דע  אנקומען,  גייט  ער  וויאזוי  וויל, 

באת ולאן אתה הולך... 

דאס   איז   Coach מיטן  זיצט  ער  ווען 
די צוויי שעה וואו ער איז בעל הבית, ער 
דארף אים פשוט אויסקלארן וואו וויל איך 
גיין, פארוואס גיי איך אויף די דירעקציע, 
מיט  און  דעם  מיט  דיעלן  איך  גיי  וויאזוי 
דעם. ער גייט אריין אין זיין וועלט וויאזוי 
און  ביזנעס.  דעם  געעפענט  האט  ער 
מאכן  קענען  צו  וויאזוי  אויס  זיך  קלארט 
איז   Coach דער  באשלוס.  ריכטיגע  די 
אים  נאר  עצות,  די  געבן  צו  דא  נישט 
פונקציאנירן  קענען  צו  מח  זיין  עפענען 

אין זיין וועלטל.
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קלארקייט
און די וועלט פון 'לייף אינשורענס'
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אין א שמועס פון געציילטע מינוטן וועט איר 
ערהאלטן א געוואלדיגע קלארקייט איבער 
די פילצאליגע אפציעס וואס לייף אינשורענס 
פארמאגט.

אייער פריינט: אהרן ישעי' יונגרייז לאמיר כאפן א שמועס

Phone: 347.907.1889
Email: Aronyj@gmail.com

פרייליכן יו"טא כשר'ן און 

אין די ביזנעס וועלט איז דא א פראדוקטיווע טול 
וואס הייסט "דו", דער מענטש דארף וויסן "אין הדבר 
תלוי אלא בי", איך האב עס געטראגן ביז אהער, און 
איך האב די ריכטיגע כוחות צו פירן די ביזנעס אויף 
זיכער  מיר  טוען  דאס  און  מצבים,  אלע  אין  ווייטער 
אויספירן מכח  קענען  טאקע  זאל דאס  ער  אז  מאכן 
צו  צוקומען  אייביג  מען  דארף  אוודאי  הפועל.  אל 
סייעתא דשמיא, אבער מ'דארף האבן די וויסנשאפט 
די  געגעבן  מיר  האט  אויבערשטער  דער  אז  מח  אין 

טאלאנטן דאס אויסצופירן.

פארוואס איז דא פירמעס וועלכע 

?Coach נעמען נישט קיין

איינע פון די גרעסטע סיבות פארוואס א מענטש 
נישט אז  גלייבט  ווייל ער   ,Coach קיין  נישט  נעמט 
זיך  געבט  מען  פראדוקטיוו.  אנגיין  קען  ביזנעס  זיין 
און מ'מאכט שלום  זיך  יעדער פלאגט  א טרייסט אז 

מיטן מצב.

און  פראדוקטיוו  גוט,  זיין  קען  קאמפאני  א 
פראפיטבאר, אוודאי דארף מען האבן אסאך סייעתא 
דשמיא, אבער מיטן אויבערשטנס הילף אויב טוט מען 

די ריכטיגע פעולות קען מען שטארק מצליח זיין.

אויב מ'קען אראפלייגן אויפן שפיץ 
גאפל וויאזוי די RLS מאדעל ארבעט?

כללים  זעקס  די  אדאפטירן  דארף  ביזנעס  יעדע 
 the וועלכע ווערט אנגערופן אין די אלגעמיינע וועלט
 Cohesion, 6 צו זעהן די רעזולטאטן. דאס זענען C'S
 Clarity, Communication, Capability,

  .Consistency, Cash

אויבערפלעכליך  דאס  מיר  וועלן  יעצט 
 ,Cohesion מיט  אן  זיך  הייבט  עס  דורכשמועסן. 
דאס מיינט צו האבן א פאראייניגטע טיעם. אז יעדע 
וכדו'  רייניגט  וואס  דער  אפילו  ארבעטער,  איינציגע 
וויזיע  אלע זענען אין איין טיעם מיט א געמיינזאמע 

און ציל. 

זיין  ארבעטער  דער  דארף  פירמע  יעדע  ביי 
פינאנץ,  דאס  איז  צי  פאך,  זיין  מיט  עקספיריענס 
אויף  זאך  א  איז  דאס  און  וכו',  בעקעריי  טעקנישאן, 
וואס מען דארף ארבעטן, און דאס כסדר אויסשמועסן 
די  וואס  וויסן  צו  מיטארבעטער,  אלע  מיט  חזר'ן  און 

וויזיע דארף זיין, און אויב מען צילט טאקע ריכטיג.

נאכדעם וואס מ'האט שוין א טיעם וועלכע האט א 
קלארע וויזיע מיט די ריכטיגע קאמיוניקאציע דארף 
וויאזוי דאס צו באווייזן, און  מען האבן א פראצעדור 
דאן קען דאס ארויסגעבן די ריכטיגע רעזולטאטן און 

ברענגען אסאך געלט.

ריכטיגע  די  האבן  צו  אויס  מען  ארבעט  וויאזוי 
וויזיע, א גוטע טיעם, וועלכע סקיללס, וויאזוי מאכט 
מען זיכער צו ברענגען קעש, צו דעם אלעם האבן מיר 
פארשידענע קאנצעפטס און טולס וואס דאס אלעס 

ווערט קלאר ארויסגעברענגט אויפן פראגראם.

אין דעם ליגט די יסודות און אינפארמאציע וויאזוי 
די בעסטע פירמעס זענען מצליח מיט סוקסעס דורך 

קליענטן  די  פירמע,  עקזיסטערנדע  אן 
די  פארלאנגען,  ארבעטער  די  פארלאנגן, 
זאל  איינער  דארף  ער  פארלאנגט.  באנק 
ער  וואס  דערמאנען  און  אים  מיט  זיצן 
מאין  דע  אנקומען,  גייט  ער  וויאזוי  וויל, 

באת ולאן אתה הולך... 

דאס   איז   Coach מיטן  זיצט  ער  ווען 
די צוויי שעה וואו ער איז בעל הבית, ער 
דארף אים פשוט אויסקלארן וואו וויל איך 
גיין, פארוואס גיי איך אויף די דירעקציע, 
מיט  און  דעם  מיט  דיעלן  איך  גיי  וויאזוי 
דעם. ער גייט אריין אין זיין וועלט וויאזוי 
און  ביזנעס.  דעם  געעפענט  האט  ער 
מאכן  קענען  צו  וויאזוי  אויס  זיך  קלארט 
איז   Coach דער  באשלוס.  ריכטיגע  די 
אים  נאר  עצות,  די  געבן  צו  דא  נישט 
פונקציאנירן  קענען  צו  מח  זיין  עפענען 

אין זיין וועלטל.
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אייגענטומערס אין אן ארגאניזירטע גרופ,  וואו מיר 
גייען אדורך יעדע שטאפל פון די RLS Model, מיטן 
קלארקייט  שטארקע  א  מיט  אויסצולערנען  זיך  ציל 
וויאזוי אומצוגיין אין ביזנעס אין אלע שוועריגקייטן, 
א  אויף  פראפיט  ברענגען  זאל  ביזנעס  די  אז  און 
רואיגן מהלך. מען לערנט זיך אויס וויאזוי אומצוגיין 
מען  וועג,  אפעקטיווע  אן  אויף  קאמיוניקאציע  אין 
און  דירעקציע  אייגענע  אן  אויס  אליין  זיך  שטעלט 
דארפן  זאכן  וויאזוי  און  ווען  סטרוקטור  וויכטיגע 

געטון ווערן.

איז,  פראגראם  פונעם  מעלה  שטארקע  די  און 
א  אויף  צאם  זיך  מען  נעמט  חדשים  דריי  יעדע  אז 
ביזנעס  אלע  וואו  טאג,  גאנצן  א  פאר  ווארקשאפ 
אייגנטומער גייען דורך פונקטליך וואס מ'האט שוין 
עררייכט ביז יעצט, וואס ארבעט בעסער אדער וואס 
רוקן  זיך  קען  מען  וויאזוי  און  בעסערן,  זיך  דארף 

פאראויס בס"ד. 

געשמאקע  און  נאנטע  א  אויך  עס   איז  באזונדער 

די  נישט  בין  איך  אז  מ'זעהט  וואו  אטמאספערע, 
עס  ביזנעס,  אין  שטייגן  צו  זוכט  וואס  איינציגסטער 
צווישן  נאנטקייט  שטארקע  א  דעוועלאפט  ווערט 
פראפעסיאנאלע  די  און  ביזנעסלייט,  ערפארענע  די 

גרופע פון RLS קאוטשעס.

זיך אנהויבן דאנערשטאג  וועט  די ערשטע סעסיע 
וויבאלד דער פראגראם איז  May 16, און   - פ' אמור 
וויכטיג  איז  ביזנעס מאן,  יעדן  געאייגענט פאר  נישט 
טאקע  איז  מאדעל  די  אויב  הערן  צו  פארבינדן  זיך 
געאייגענט פאר זיין ביזנעס. פאר סיי וועלכע פראגע 
 /  845-882-6224 אויף  פארבינדן  זיך  איר  קענט 
 Ascendancy.RockLeadershipSolutions.com

 Rock וויאזוי קומט מען אן צו
?Leadership

אויב דער ביזנעסמאן קומט צו אונז ווייל ער האט 
די  אן  ער  רופט  דעריבער  קאמפאני,  די  פון  געהערט 
געברויך  זיין  אויף  באזירט  און  הילף,  פאר  קאמפאני 
וועט מען אים צופאסן מיטן ריכטיגן ביזנעס קאוטש 

איינער  וואס  אמאל  דא  איז  ווידער  פראגראם.  אדער 
פלאגט זיך אין ביזנעס, און ער רעדט זיך אויס צו זיין 
חבר, און יענער פארציילט אים אז ער האט זיך אויך 
געפלאגט אין די סיטואציע און ער האט גענוצט איינע 
זיך דאן  וועט ער  פון אונזערע בארימטע קאוטשעס. 

דירעקט פארבינדן מיט דעם ספעציפישן קאוטש.

דירעקט  אן  רופט  איינער  אז  זיין  וועט  אמאל  און 
נישט  וועט  יענעם  פאר  און   Coaches די  פון  איינע 
זיין מעגליך צו אננעמען דעם באטרעפענדער, אדער 
ער וועט האלטן אז א צווייטער קאוטש פון די גרופע 
שיקן  אים  ער  וועט  אים,  פאר  געאייגענט  מער  איז 
און   .Coaches געלונגענע  אנדערע  די  פון  איינע  צו 
אמאל וועט ער אים רעקאמאנדירן איינע פון אונזערע 

פראגראם'ס.

 RLS דעם  בחנם  באקומען  קען  מען 
אויף  טיפס  אסאך  גאר  מיט  באגלייט  מאדעל 
RLSlab@  -  845.882.6224 דורך:  אימעיל 

RockLeadershipSolutions.com

א גוטע סטראטעגיע.

איבער  מיט  געארבעט  שוין  האבן  מיר 
נעמט  וואס  ביזנעסער  הונדערט  אכט 
באגלייט  מענטשן,  טויזענטער  אריין 
קאוטשינג  טויזנט  צוואנציג  איבער  מיט 
שעות מיט עקספיריענס. און דאס אלעס 

ארבעט מען אויס צוזאמען.

יעצט לאמיר הערן 
אביסל איבער די נייע 

ASCENDANCY פראגראם?
נאך 

חדשים 
ארבעט 

אונזער  ארויסלייגן  צו  גרייט  מיר  זענען 
יערליכע  א  אויף  פראגראם  נייע 
א  ממש  איז  וועלכע  מעמבערשיפ, 
"רעוועלושאנערי אייטעם" פאר א ביזנעס 
אייגנטומער, וואס נעמט צאם 25 ביזנעס 

Collaborative Leadership Training and Growth
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מה+  
 זאת?

 7 1 8 . 8 5 1 . 0 3 4 0

ואמרת אליו נחמת ישראל 
יוציאך מפובל__+יק סקול__+

ספאנסערט אן
עלעמענטרי קינד

$100
לחודש

ספאנסערט אן
ערוואקסן קינד

$150
לחודש
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אייגענטומערס אין אן ארגאניזירטע גרופ,  וואו מיר 
גייען אדורך יעדע שטאפל פון די RLS Model, מיטן 
קלארקייט  שטארקע  א  מיט  אויסצולערנען  זיך  ציל 
וויאזוי אומצוגיין אין ביזנעס אין אלע שוועריגקייטן, 
א  אויף  פראפיט  ברענגען  זאל  ביזנעס  די  אז  און 
רואיגן מהלך. מען לערנט זיך אויס וויאזוי אומצוגיין 
מען  וועג,  אפעקטיווע  אן  אויף  קאמיוניקאציע  אין 
און  דירעקציע  אייגענע  אן  אויס  אליין  זיך  שטעלט 
דארפן  זאכן  וויאזוי  און  ווען  סטרוקטור  וויכטיגע 

געטון ווערן.

איז,  פראגראם  פונעם  מעלה  שטארקע  די  און 
א  אויף  צאם  זיך  מען  נעמט  חדשים  דריי  יעדע  אז 
ביזנעס  אלע  וואו  טאג,  גאנצן  א  פאר  ווארקשאפ 
אייגנטומער גייען דורך פונקטליך וואס מ'האט שוין 
עררייכט ביז יעצט, וואס ארבעט בעסער אדער וואס 
רוקן  זיך  קען  מען  וויאזוי  און  בעסערן,  זיך  דארף 

פאראויס בס"ד. 

געשמאקע  און  נאנטע  א  אויך  עס   איז  באזונדער 

די  נישט  בין  איך  אז  מ'זעהט  וואו  אטמאספערע, 
עס  ביזנעס,  אין  שטייגן  צו  זוכט  וואס  איינציגסטער 
צווישן  נאנטקייט  שטארקע  א  דעוועלאפט  ווערט 
פראפעסיאנאלע  די  און  ביזנעסלייט,  ערפארענע  די 

גרופע פון RLS קאוטשעס.

זיך אנהויבן דאנערשטאג  וועט  די ערשטע סעסיע 
וויבאלד דער פראגראם איז  May 16, און   - פ' אמור 
וויכטיג  איז  ביזנעס מאן,  יעדן  געאייגענט פאר  נישט 
טאקע  איז  מאדעל  די  אויב  הערן  צו  פארבינדן  זיך 
געאייגענט פאר זיין ביזנעס. פאר סיי וועלכע פראגע 
 /  845-882-6224 אויף  פארבינדן  זיך  איר  קענט 
 Ascendancy.RockLeadershipSolutions.com

 Rock וויאזוי קומט מען אן צו
?Leadership

אויב דער ביזנעסמאן קומט צו אונז ווייל ער האט 
די  אן  ער  רופט  דעריבער  קאמפאני,  די  פון  געהערט 
געברויך  זיין  אויף  באזירט  און  הילף,  פאר  קאמפאני 
וועט מען אים צופאסן מיטן ריכטיגן ביזנעס קאוטש 

איינער  וואס  אמאל  דא  איז  ווידער  פראגראם.  אדער 
פלאגט זיך אין ביזנעס, און ער רעדט זיך אויס צו זיין 
חבר, און יענער פארציילט אים אז ער האט זיך אויך 
געפלאגט אין די סיטואציע און ער האט גענוצט איינע 
זיך דאן  וועט ער  פון אונזערע בארימטע קאוטשעס. 

דירעקט פארבינדן מיט דעם ספעציפישן קאוטש.

דירעקט  אן  רופט  איינער  אז  זיין  וועט  אמאל  און 
נישט  וועט  יענעם  פאר  און   Coaches די  פון  איינע 
זיין מעגליך צו אננעמען דעם באטרעפענדער, אדער 
ער וועט האלטן אז א צווייטער קאוטש פון די גרופע 
שיקן  אים  ער  וועט  אים,  פאר  געאייגענט  מער  איז 
און   .Coaches געלונגענע  אנדערע  די  פון  איינע  צו 
אמאל וועט ער אים רעקאמאנדירן איינע פון אונזערע 

פראגראם'ס.

 RLS דעם  בחנם  באקומען  קען  מען 
אויף  טיפס  אסאך  גאר  מיט  באגלייט  מאדעל 
RLSlab@  -  845.882.6224 דורך:  אימעיל 

RockLeadershipSolutions.com

א גוטע סטראטעגיע.

איבער  מיט  געארבעט  שוין  האבן  מיר 
נעמט  וואס  ביזנעסער  הונדערט  אכט 
באגלייט  מענטשן,  טויזענטער  אריין 
קאוטשינג  טויזנט  צוואנציג  איבער  מיט 
שעות מיט עקספיריענס. און דאס אלעס 

ארבעט מען אויס צוזאמען.

יעצט לאמיר הערן 
אביסל איבער די נייע 

ASCENDANCY פראגראם?
נאך 

חדשים 
ארבעט 

אונזער  ארויסלייגן  צו  גרייט  מיר  זענען 
יערליכע  א  אויף  פראגראם  נייע 
א  ממש  איז  וועלכע  מעמבערשיפ, 
"רעוועלושאנערי אייטעם" פאר א ביזנעס 
אייגנטומער, וואס נעמט צאם 25 ביזנעס 

Collaborative Leadership Training and Growth
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ויהי נועם און חמשה חומשי תורה אין אייער נייע באנגעלא ,דירה. 
הערשל יאקאבאוויטש  845.537.7988  אדער 845.774.9177 

ואהבתם את הגר- א חשובע קהילה פון גרי צדק נויטיגן זיך וויכטיג און א ספר תורה, תפילין, און 
מזוזות. ביטע רופט שוין 917.519.8912 845.774.9177   

With Latest Technology- 914.705.9524 - 100% קאנפידענשאל 
ווערט פטור פון ענקזייטי/פחדים פאר אייביג בעז"ה 

To give away sukkah 17 panels in great condition 
with 7 windows please text 347.522.2361

Delivering Packages NY to Orlando for Pesach!
Picking up from: Monroe / Monsey /  Brooklyn / Manhattan

Delivered to: Orlando / Tampa / Hollywood / Miami 
Door to door Service WhatsApp/call/text 929.643.4184

I am looking for a part time secretary with the flexibility of working from 
home. Approximately 10 hours a week. Internet a must! Basic computer skills 

required. Would like someone who is devoted and organized. You can email me 
at rivka@smartstrideot.com for more information.

מהדרין מצה צענטער - פארצייכנט אייך די נומבער עס קען אייך צוניץ קומען איבער יום טוב. 
א כשר'ן פסח  845.774.9177  אדער 845.783.6126

קמחא דפסחא ספעשל  מצות Regular ,WW,Spelt  פאר $100 א פונט
הערשל יאקאבאוויטש  845.774.9177 אדער 845.783.6126

להרבות טהרה בישראל! נעמט א חלק אין אויף בויען א מקוה טהרה פאר א היימישע ישוב 
דא אין ניו יארק וואס האט קרוב צו זעקס הונדערט משפחות 929.722.3388

א וועכנטליכע מאגאזין זוכט איינעם צו כאפן בילדער פון גאסן סצענעס דא אין שטאט.
ביטע רופט: 929.388.4265

בשורה טובה! מיר וועלן ערלעדיגן פאר אייך 15 חדשים רענט און יוטיליטיס 
פאר בלויז $450. רופט: 347.292.9092

Cash for Junk Cars: We pay top $$$ for all Your Junk or Working Cars. Bentzion 
1-848-245-5077 We buy and pay $$$ for your end of lease buy outs.     

Knee scooter גמ"ח  845.637.7731  -  347.931.6701

classifieds@yazory.com | 718.732.1000 #2 קלאסיפיידס

L ABELS, THE EASY WAY.
השבת אבידה סטיקער-לעבעלס 

WEISS
845-968-6844

Stick-On Labels
MACHINE WASHABLE + 

DRYER SAFE, WATERPROOF, 

EASY to APPLY. 347.754.4545
CALL/TEXT receive by MAIL

באקומט אייער לעבלס אין אייער היים פאסט קעסטל  

 A
ls
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 sew-on labels
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עין הרע?
רופט מרת פריעדמאן: 845.570.2905

שפרעכן עין הרע דורך בליי, בדרך המסורה אין ירושלים.
+ תפילת ת"ח טאג טעגליך! + קונטרס עין טובה - פאר א שמירה עליונה.

א זיכערע השתדלות:
אלעס זאל נתהפך ווערן לטובה!

א זיכערע השתדלות 
בדרך המסורה

בהסכמת 
דומ"ץ 

העדה החרדית

Beautiful brand new renovated private 5 bedroom house in Blooming Grove 
to rent for week/weekend. Fully furnished. Call 347.338.8715

A Big beis hamadresh +10000sq building + 7 buildings, to sell in Monticello. 
good for a Yeshiva  or bungalow colony. 917.445.6220

STILL AVAILABLE FOR SHABBOS HAGUDOL
10 Bedroom house to rent in Monticello with extra spacious living room and 

dining room, 25+ beds next to shul Minyin/Mikvah, call/text 845 513 6636.
If no answer leave a message. or email mountainsvp@gmail.com

Williamsburg- Spacious newly renovated, office/commercial space 
for lease division area. Basement, with 3 large rooms and 2 bathrooms, 

private entrance, great price call text 6465314103.

Storage space in the Woodbury Junction area for rent 
please call or text 929-722-3388 - Good Price.

Beautiful 5 room top floor apt in SVM, almost ready to move in!
Brand New 7 room top floor apt on Eahal, great location!

Several 7-7.5 room apartments in Schinhus vyoel Moshe, ready to move in!
Spacious 6 room apt on Satmar Drive, private entrance - ready to move in

Beautiful 5  room apartment on Prag, top floor, great condition!
Please call: 845.782.0205

Sponsored by:

For the best deals in all areas call

Sales@mkrealtyusa.com
845.782.0205

listings@yazory.com | 718.732.1000 #2 ריעל עסטעיט

*HFA Realty is charging a flat Fee from Tennant, it's not based on price of rental.

FOR SALE

105 high St שכונת ברוך טעם
(Smith Farm Area)
Renovated 3,000 sq ft, brand 
new kitchen, bath, option 
to subdivide the property 
to build another house + 
additional rental income

FOR SALE

3 Holland Prestwick area  
Rare opportunity!! Brand-
new, custom house. 4 
bedroom 4 baths, walkout 
basement, many upgrades, 
ready to move. Asking 
$1,199,000

5 Room apartment in SVM 3rd 

floor tenant occupied 

5 room apartment in SVM 
top floor 

5 room apartment in Schinus 
veyoel moshe top floor

5 room apartment on lemberg 
tenant occupied  

5 room apartment in Atzia 
Temorim second floor

5 ½ room apartment on lemberg 
top floor 

Oversized 6 room apt on satmar 
drive ready to move in

6 room apartment in SVM 

top floor

7 room apartment in svm second 
floor private entrance 

7 Room apartment top floor with 
attic in SVM

7 room apt in atzia temorim 
second floor

8 room apartment in atzia 
temorim walk in private entrance 

9 room apartment SVM 3rd floor 

Big divided apartment into a 5 
& 6 room apartment both are 
tenant occupied 

Private house in שכונת חתם סופר 
(Woodbury Villas Development)

FOR SALE

845.781.2410
Sales@HFArealty.com

Cell 845.238.0039
Mordechai@hfarealty.com

ext. 4מרדכי יואל אונגאר

ext. 3

Moshe@hfarealty.com
משה יוסף פריעדמאן

Schinus Veyoel Moshe  
5, 6, 7, rooms on 
different floors. Call for 
more information. 

FOR SALE

One one-room apartment on 
quickway good for a single not 
for a couple 

3 room apartment walk 
in in svm

4-room furnished apt 3 
months only

4 room apartment in svm

4 room apartment brand 
new in שכונת זרע קודש (South 

Blooming Grove)

4 room apartment in שכונת חתם 
(Woodbury Villas Development) סופר

5 room apartment in svm 
second floor 

7 room apartment on forest 
first floor

7 room apartment in svm sec-
ond floor private entrance 

7.5 room Apartment in Schinus 
Veyoel Moshe third and fourth  

floor private entrance  

7.5 room apartment  in Schinus 
Veyoel Moshe third floor

10 room apt on meron short 
term lease 

3000 sq ft Retail space on 
the 17 M 

Private offices available in 
atzia temorim 

2,000 sq ft unfinished walk-in 
space in שכונת חתם סופר (Woodbury 

Villas Development)

Newly renovated private office 
on Route 32 asking only 450

1500 sq ft office space on Rovna 

Big office on forest

Big space on forest with shul 
and Mikvah

Beautiful private office with 
conference room on Raywood 

FOR RENT

Lemberg 5 room 
apartment third floor 
with a good-paying 
tenant  

FOR SALE

WHY SUFFER AND BE IN PAIN 
FROM COLITIS OR CHRONS?

Pick up at 177 Hooper St. 
from 11:00 - 6:00 

to get rid of it B'ezras Hashem

347.831.1179
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We now accept credit cards! 
Visa, MasterCard, Discover & American Express 

Call Central Office at 417-753-2891 x3028 

Or stop by 

100 E Front Street 

Between 8:00-4:00 M-F 
Nominal processing fees apply 

אייער פריינד ברוך ווינער

גוי פארקויפט "פאלטשע 
עפל עירפאדס" 

גוי און ער  וויליאמסבורג א  זיך דא ארום אין  עס דרייט 
די  ווי  ממש  אויס  קוקט  וואס  פאדס  עיר  עפל  פארקויפט 
עכטע, ער בעט 80 דאלער דערפאר, און מען קען האנדלען 
מיט אים פאר דער פרייז, און מענטשן מיינען אז זיי האבן 

דא ממש געווינען די לאטערי.

פראדוקט,  פאלטשע  א  איז  עס  אז  איז  מציאות  דער 
ממש  איז  עס  גלייך,  זיך  צוברעכט  עס  קוים,  ארבעט  עס 

גארנישט ווערד.

מען זאל זייער געווארנט זיין, און אכטונג געבן נישט צו 
אריינפאלן אין זיין נעץ.

ש. ל.

קיאסקן געווען פאר מיר א ישועה!

זענדיג די בריוון אהין און צוריק איבער קיואסקן האב איך 
געוואלט שרייבן מיין אייגענע ערפארונג מיט די קיאסק'ס.

איך בין אין כולל יונגערמאן, און איך האב גענומען אויף 
אפאר  אהיימברענגען  צו  ארבעט  זייטיגע  געוויסע  א  מיר 
געדארפט  איך  האב  דעם  צוליב  וואס  שטוב,  אין  דאלער 

האבן א לעפטאפ אינדערהיים.

זייענדיג א חסידישע יונגערמאן האט עס מיר אלעמאל 
קיין  נישט  איז  עס  אז  געוויסט  האב  איך  געבאדערט, 
אינדערהיים,  אינטערנעט  האבן  צו  זאך  אויסגעהאלטענע 
אפילו מיט די בעסטע פילטער, אבער איך האב מיר מתיר 
גרויסע קינדער,  קיין  נאכנישט  נאך אלעם האב  געווען אז 
און עס איז נישט קיין פאון אדער טעלבאט, נאר א לעפטאפ 
מיט א שטארקע פילטער, אבער עס האט מיר דאך געדריקט 

און געקוועטשט.

א  געפענט  זיך  האט  צוריק  חדשים  עטליכע  מיט  ב"ה 
קיאסק הארט נעבן מיין הויז, איך האב מיר געפענט דארט 
א אקאונט, און איך גיי אהין טעגליך פאר א שעה בערך צו 
ערלעדיגן אלעס וואס איך דארף פאר מיין ביזנעס, און דער 

לעפטאפ האב איך געווארפן אין מיסט.

דער פאקט אז עס איז דא א העכסט כשר'ע קיאסק, מיט 
די סאמע בעסטע פילטערס, ביי דער ווינקל פון מיין גאס, 
האט מיר געהאלפן צו קענען פטור ווערן פון דער לעפטאפ, 

און עס האט אויסגערייניגט מיין שטוב.

נישט זיין נערוועז אין די ערב פסח טעג

טענטס  דא  איז  פסח  ערב  אז  וויסן  צו  וויכטיג  איז  עס 
טרעילארס  דא  איז  עס  געשעפטן,  אסאך  פון  פארנט  אין 
טראפיק  אסאך  דא  איז  עס  פארקינג,  אוועק  נעמען  וואס 

 בס"ד

pestco
THE UNWANTED GUEST SOLUTION

Mice Proofing & Exterminating

CALL: 718.851.3662
SAFE
& EFFECTIVE

מיר וועלן טון פאר אייך מיט עקספיריענס און העפליכע 
 .Corporations, LLC, & non for profit org  סערוויס די

פאר גאר מעסיגע פרייזן

845 . 579 . 5939

עפענט איר א נייע ביזנעס?

היימישע יונגערמאן אוועליבעל 
פאר אלע אייערע לאנג 

דיסטענס טריפס, מעסענדזשער 
סערוויס, עירפארט טריפס, 

דעליוועריס א.ד.ג.

Accounts Welcome

Yossi Jabra | 347.219.4846

We take care of 
your numbers.

347.519.9629  
info@numclear.com$
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$

$
$
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BOOKKEEP IT
845.414.6650 | Info@bookkeepitusa.com  

Visit us at: www.bookkeepitusa.com

יעזורו אינבאקס
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שיקט אריין אייערע מיינונגען און הערות אויף סיי 
וועלכע נושא וואס קען זיין אינפארמאטיוו פארן ציבור

inbox@yazory.com שיקט א טעקסט/אימעיל צו
אדער רופט 718.732.1000 און דרוקט #0 צו לאזן א מעסעדזש

פרשת מצורע

מיר נעמען נישט קיין שטעלונג און אחריות אויף די אינהאלט פון די בריוון אדער אדווערטייזמענטס.

בתי  די  גייער,  פיס  מיט  פול  זענען  גאסן  די  איבעראל, 
אסאך  דא  איז  איז  עס  בחורים,  הזמנים  בין  מיט  מדרשים 
ארבעט אין שטוב, מען האט אסאך געלט הוצאות, די מצות 
גייט נאר ארויף יעדע יאר, די קינדער מיטשענע, מען דארף 

אסאך ערלעדיגן, דאס איז יעדע יאר.

יאר  יעדע  דעם  צוליב  נערוועז  זיין  נישט  מוז  מען 
נאכאמאל.

ש. א.

קיאסקן זענען יא א 
פראבלעם פאר בחורים

איך האב געליינט פארלאפענע וואך א בריוו אין וועלכע 
קיין  נישט  זענען  קיאסקן  אז  ארויס  ברענגט  איינער 

פראבלעם צוליב עטליכע סיבות.

אויך  איז  עס  אויב  פרעגן  געוואלט  יענעם  וואלט  איך 
נישט קיין פראבלעם פאר יונגע בחורים און מיידלעך, ווייל 
ווען מען גייט אריין אין קיאסקן זעט מען אסאך מאל יונגע 
בחורים און יונגע מיידלעך באניצן זיך מיט די קאמפיוטערס, 
מיט  אריינקומען  בחור  א  קען  קיאסקן  רוב  אין  ווייל 
פינעווער, און ער באקומט ציטריט צו א קאמפיוטער, און 

קיינער וועט אים נישט אפשטעלן.

דאס איז אויך נישט קיין פראבלעם?

א. ל. וו.

ערב פסח אלערט 

לכבוד יעזורו,

איך בין פון די טויזנטער ליינער וואס האבן גאר שטארק 
הנאה פון די תוכנ'דיגע און נוצבארע אויסגאבע.

דעם  זיין  מעורר  איך  וויל  פסח,  ערב  איז  יעצט  ווי  אזוי 
וויכטיגע זאך. פיל מענטשן ווארפן אין די  ציבור איבער א 
צייט ארויס זאכן וואס מען דארף מער נישט, וואס קענען 
די  נישט  האט  מען  קאנדישן.  גוטע  א  אין  באמת  זיין  נאך 
געדולד און צייט דאס צו ארויסלייגן אין די צעטלעך אלס 
לשם מצוה, און אזוי קומט אויס אז פיל זאכן פון וואס אידן 

וואלטן באמת געקענט נהנה זיין קומט אן אין די מיסט.

וואו  הויז  א  פון  בין לעצטנס געשטאנען אינדרויסן  איך 
ארויסגעלייגט  האט  ער  זאך:  קלוגע  א  געטון  האט  איד  א 
פורניטשור,  עלעקטראניקס,  בייקס,  וויי  זאכן,  אלע  די 
זיך  האט  מינוט  פאר  יעדע  "הפקר".  צעטל  א  מיט  א.ד.ג. 
אפגעשטעלט נאך א קאר, און מענטשן האבן גענומען זאכן. 
יעצט  זאך  חשוב'ע  א  און  טון,  צו  געדאנק  גוטע  א  איז  עס 
ווען אידן מוטשענען זיך מיט פרנסה און זאכן קאסטן אזוי 

טייער.

א גרויסן יישר כח און תזכו למצוות.

848.245.5077

WE PAY TOP $$$ FOR
AND JUNK CARS

ALL YOUR JUNK CARS.

SPECIAL HIGHER $ PAYOUT FOR NEWER MODEL CARS
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זענט איר גרייט?

ד י י ג ע  י צ א ק א ו ו ן  ו א ן  ג ו ל פ ס י ו א

נעוויגאציע
געגנטער!היימישע וואקאציעמיט איינוואוינער פון די אייגנארטיגע שמועסן חידוש!

אויסדרוקליך בלויז איינס פער משפחה!

צו באקומען זונטאג 
בדיקת חמץ

 בייגעלייגט אין די באלעבאסטע 
מאגאזין יום טוב פעקל!


